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OBJETIVO GENERAL:

Formar profesionales competentes y de alto rendimiento, para ocupar posicio-
nes ejecutivas de gerencia estratégica en las organizaciones.  

DESCRIPCIÓN DE LA CARRERA:

La ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA ESTRATÉGICA de UNAES está diseñada para desa-
rrollar en los participantes competencias esenciales para el proceso de formulación, 
implementación y evaluación de decisiones y acciones que permitan a una organi-
zación lograr sus objetivos a largo plazo. 

La Gerencia Estratégica implica el análisis del entorno externo e interno de la organi-
zación, la definición de sus objetivos y metas a largo plazo, la identificación de las 
fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas de la organización, y la selección 
de estrategias que permitan alcanzar esos objetivos.

La Gerencia Estratégica también involucra la asignación de recursos y la implemen-
tación de planes de acción específicos para llevar a cabo esas estrategias.  Es por ello 
que le toca al Especialista en Gerencia Estratégica la evaluación continua del desem-
peño de la organización, para asegurar que las estrategias están funcionando y para 
realizar ajustes si es necesario.

Contar con Especialistas en Gerencia Estratégica es un factor clave para el éxito de 
cualquier organización, ya que permite la toma de decisiones informadas y la imple-
mentación efectiva de estrategias que facultan a la organización para alcanzar sus 
objetivos a largo plazo.  

 

DURACIÓN:

8 meses (2 cuatrimestres)



OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

PERFIL DE INGRESO:

Dotar de conocimientos y destrezas para la planeación y gerencia estratégica 
corporativa.

Desarrollar capacidades de análisis e interpretación de información relativa a 
las tendencias en la gestión de los recursos humanos.

Proporcionar informaciones e indicadores convenientes para la adecuada 
toma de decisiones.

Contribuir en la descripción, análisis y mejoramiento de los procesos de trabajo.

Los requisitos para ingresar a la Especialización en Gerencia Estratégica son los 
siguientes:  

Tener grado universitario de licenciatura (Presentar original y copia debidamen-
te legalizada del título). 

Presentar los créditos universitarios debidamente legalizados y con las traduc-
ciones correspondientes cuando sea necesario. 

Poseer un índice académico no menor de 1.5.

Copia de cédula.

Presentar su Hoja de Vida con los datos generales del participante, sus estudios 
académicos, cargos ocupados, investigaciones realizadas, publicaciones, acti-
vidades docentes y otras ejecutorias. 

Presentar tres fotografías tamaño carnet.

Diseñar, aplicar y controlar acciones que permitan proporcionarle a la organiza-
ción los recursos requeridos para el logro de sus objetivos a corto, mediano y 
largo plazo.



PERFIL DE EGRESO:

El egresado de la Especialización en Gerencia Estratégica estará preparado para:

Tomar decisiones gerenciales sobre la base de criterios debidamente orientado 
por los principios económicos.

Formular planes de desarrollo estratégico para la empresa.
 
Evaluar el efecto de las políticas económicas u otras variables macroeconómi-
cas en la operación o funcionamiento de la empresa.

Desarrollar habilidades y competencias inherentes a los procedimientos admi-
nistrativos. 

Participar en los diversos campos de la vida social y política, con un compromi-
so de carácter humanista. 

Buscar oportunidades de negocio. 

Desarrollar capacidad de afrontar y asumir riesgos.

REQUISITOS DE PERMANENCIA:

Mantener un índice académico no inferior a 2.0. 

Mantener un promedio mínimo de 81 puntos en el cursado de las asigna-
turas. La escala de calificación por asignatura es de 1 a 100, en donde la 
nota mínima aprobatoria es de 81. 



REQUISITOS DE GRADUACIÓN:

Tener un índice académico no menor de 2.0.

Haber aprobado todos los cursos del primer y segundo cuatrimestre con una 
nota mínima de 81 sobre 100.

Cancelar los derechos de titulación y estar a paz y salvo con la universidad.

Los requisitos de graduación para finalizar el Programa de Especialización son:

COSTOS:

DESCRIPCIÓN COSTO REGULAR

Matrícula (2 cuatrimestres)

Costo por asignatura (9 asignaturas)

Derecho de graduación

B/.150.00 c/u B/.25.00 primera matrícula
y B/. 50.00 las demás

B/.100.00 c/u 

B/.150.00 

B/.150.00 c/u 

B/.150.00

B/.1,800.00 B/.1,125.00Costo total de la carrera

COSTO PROMOCIONAL

Nota: Para matricularse el estudiante deberá cancelar el monto 
correspondiente a la primera matrícula promocional (B/. 25.00), más el 
costo promocional de la primera asignatura (B/. 100.00). Es decir, la 
cuota promocional de inscripción es de B/. 125.00.

Nota: Solamente se abrirán grupos con un mínimo de 15 participantes.
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