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DESCRIPCION DE LA CARRERA:

La Licenciatura en Administracion y Supervisién de la Educacion con salida lateral de
Técnico en Administracion Educativa ofrece competencias profesionales, que permi-
ten al estudiante planificar y orientar los procesos, para darle sostenimiento al que-
hacer educativo, viabilizar los recursos humanos, materiales y econémicos, asi como
un sistema de gestion que favorezca el proceso educativo.

Por otra parte, le permite al participante desarrollar destrezas en la administracion y
gestion educativa, con el fin de brindar seguridad institucional, ademdas de ejercer la
supervision de todas las actividades del centro, buscando que se realicen de forma
eficiente.

DURACION:

» 3 afios y 8 meses (11 cuatrimestres)

OBJETIVOS GENERALES:

» Poner a la disposicion de los participantes una serie de herramientas modernas
de la administracidn que permiten guiar a la institucién educativa hacia la
excelenciaq, de tal forma que puedan cumplir con una serie de funciones y requi-
sitos que se enmarcan en el proceso administrativo, tales como: planear, orga-
nizar, dirigir y controlar las actividades del centro educativo.

) Preparar a un profesional en el drea de la Administracion y Supervisién de la
Educacion, desde cuatro fundamentos formativos interdependientes: Socio—
histérico — Pedagdgico, epistemolégico, disciplinario y metodolégico; integra-
dos todos ellos desde una estructuracion triddica de formacién—investigacion
—ejecucion. A fin de que el egresado afronte los nuevos escenarios instituciona-
les y grupos sociales que demandan de su intervencion en forma critica y pro-
positiva, innovadora y democratica.



JETIVOS ESPECIFICOS:

} Formar a un profesional de la gerencia educativa que puede intervenir en multi-
ples espacios o escenarios de trabajo, institucionales o comunitarios, publicos,
privados o sociales.

} Preparar al participante para que domine las diferentes estrategias de Supervi-
sién Educativa requeridas en la Gerencia Educativa.

} Instrumentar al participante para que pueda detectar, mediante un diagnostico
situacional, las necesidades educacionales de una comunidad en particular y
elaborar una propuesta tendiente a suplir dicha necesidad.

» Desarrollar en el participante habilidades sociales de trabajo en equipo, de tal
forma que pueda trabajar de manera interactiva con los otros miembros del
plantel en el mejoramiento del ambiente educativo institucional.

PERFIL DE INGRESO:

Los requisitos para ingresar a la Licenciatura en Administracion y Supervisién de la
Educacién con salida intermedia en Técnico en Administracion Educativa son:

» Poseer el titulo de Bachiller o su equivalente, reconocido por el Ministerio de Edu-
cacion.

} Presentar fotocopia de sus titulos y créditos.
} Dos fotos tamafio carnet.

» Demostrar conocimientos bdsicos en informatica aplicada, incluyendo uso de
Internet.

} Certificados médicos de buena salud fisica y mental.

) Certificado de conocimientos bdsicos del idioma espariol para los participantes
extranjeros cuya lengua materna es diferente al espanol.

} Curriculum Vitae actualizado.

» Una breve descripcion de sus expectativas relativas a los aprendizajes que
espera lograr.



PERFIL DE EGRESO:

El egresado de la Licenciatura en Administracion y Supervision de la Educacién con
salida lateral de Técnico en Administracion Educativa estard preparado para:

Gestionar, utilizando las normas de procedimientos legales, la apertura de un
centro educativo.

Supervisar de manera objetiva las actividades escolares, con el fin de lograr la
modernizacién, la calidad total de la educacién orientada por la filosofia y politi-
ca educativa promovida por el Estado.

Mostrar capacidad para planificar supervisar y evaluar la gestion del centro, asi
como la que desempena el personal docente a su cargo.

Mostrar liderazgo para formular y conducir el plan estratégico, programas y
proyectos del centro que apuntan a una administracion integral, eficiente y
transparente.

Orientar de manera pertinente la gestidn curricular que realiza el personal
docente.

Realizar con eficiencia la gestion de recursos del centro escolar (humanos,
financieros y materiales).

Supervisar, eficazmente, todas las actividades académicas o co-curriculares
que se desarrollan con el departamento.

Elaborar, en consulta con el departamento de contabilidad, el presupuesto insti-
tucional, tomando en cuenta los principios bdsicos de la administracion Presu-
puestaria.

Coordinar, en consulta con el departamento de contabilidad, todas las activi-
dades financieras del centro educativo.



EQUISITOS DE PERMANENCIA:

» Mantener un indice acumulativo no menor de 1.00.
» Asistencia minima de 75% en cada asignatura.
» Cumplimiento de las normas y reglamentos de la Universidad.

» Conservar una conducta ética y moral acorde con los pardmetros de la
comunidad educativa donde se encuentra.

» Cumplimiento del Plan de Estudios de la licenciatura en un tiempo razo-
nable atendiendo a la secuencia con que se le presenta.

» Cumplir los compromisos econémicos que emanen del estudio de la ca-
rrera.

REQUISITOS DE GRADUACION:

» Aprobar todas las asignaturas del Plan de Estudios y obtener el total de créditos
del Programa.

» Haber realizado Prdctica Profesional.

» Certificacién de conocimiento de un segundo idioma, oficialmente reconocido
por la UNESCO.

» Cumplir con los requisitos académicos, administrativos y econédmicos en un
término que no exceda el tiempo establecido en el Reglamento de la Universi-
dad.

» Cancelar los derechos de titulacion y estar paz y salvo con la universidad.



COSTOS:

[DESCRIPCI6N COSTO REGULAR COSTO PROMOCIONAL
Matricula (11 cuatrimestres) B/.150.00 c/u B/ '3/53(/).05%%8?;2 Cr?e?‘:écsum
Costo por asignatura (51 asignaturas) B/.100.00 c/u B/.80.00 c/u
Derecho de graduacién B/.150.00 B/.150.00

kCosto total de la carrera B/.6,900.00 B/.4,755.00 /

Nota: Para matricularse el

cuota promocional de inscripcién es de B/. 105.00.

estudiante deberd cancelar el monto
correspondiente a la primera matricula promocional (B/. 25.00), mas el
costo promocional de la primera asignatura (B/. 80.00). Es decir, la

Nota: Solamente se abrirdn grupos con un minimo de 15 participantes.



UNAES

CUATRIMESTRE

PRIMERO

SEGUNDO

TERCERO

CUARTO

MODALIDAD PRESENCIAL Y VIRTUAL

PLAN DE ESTUDIOS
Abrev. | Cédigo| Denominacion Horas Total | creditos | Prerrequisitos
de
HT HP Horas
ESP 100 Espariol 3 0] 3
ADM 100 Administracion 3 0 3
general
GES 100 Gestion Empresarial 3 (0] S 3
HIS i[0]0] Historia de Panama K] 0 K] ]
Fund to de la Ed 0
EDU -IOO el:]ﬂpconrg;néo ela ucacion 3 O 3 3
EDU 102 | Neuro Aprendizaje 3 0 3 3
SUB TOTAL 18 0 18 18
ING 100 Inglés | 2 2 4 3
EDU 103 Planificacion 2 2 4 3
Educativa
PSI Fundamentos de
Jo Psicologia 3 0 3 3
Administracion
ADM 101 Escolar | ¢ 0 3 3
D llo del P ient
EDU ]03 C?iilglgo 0 del Pensamiento 3 O 3 3
EDU | 105 |Siiedum 2 2 4 3
SUB TOTAL 15 6 21 18
Administracion _
ADM 102 Escolar I 2 2 4 8 ADM-101
GEO 100 [Geografia de Panamé 3 0 3 3
Evaluacién de los
EDU 104 Aprendizajes 2 2 4 3 EDU-100
ING 200 Inglés i 2 2 4 K] ING-100
EDU 10 Educaciéon Comparada 2 2 4 3
SUB TOTAL 1 8 19 15
EDU 200 | Atencion a la Diversidad 3 0 3 3
EDU 201 |Higiene Mental 3 0 3 3 ADM-102
Direccién y Supervision
Ll 202 Escolar | 3 0 3 3
Administraciéon de
EDM 203 Recursos Humanos 2 2 4 3
EDU m Didéactica General 2 2 4 3 ING-200
\[€ 201 Inglés il 2 2 4 3
SUB TOTAL 15 6 21 18




UNAES

CUATRIMESTRE

QUINTO

SEXTO

SEPTIMO

OCTAVO

PLAN DE ESTUDIOS
Abrev. | Cédigo| Denominacién Horas Tgtal Créditos | Prerrequisitos
HT HP Hor%s
EDU 203 |Teorias de Aprendizaje 3 (0] 3
EDU 204 |Legislacién Escolar 3 0 3 g
PSI 200 | Psicologia de Grupos 3 0 3 3 PSI-100
EDU 201 Informatica Educativa 2 2 4 K]
U | o0 S| 2 | 2 |4 | 3
EDU 205 Es”ce(;g'ro”” By SUpEREE 2 ) 4 3 EDU-202
SUB TOTAL 15 6 21 18
EST 200 |Estadistica Descriptiva 2 2 4 S
EDU | 206 |2Teviedene 3 0 3 3
o | 204 _[mievencer 2 |2 |a| s
EDU 109 ill(jllr;ificocién enel 2 2 4 3 EDU-105
ADM 205 |Contabilidad de Costos 2 2 4 3
SUB TOTAL 1 8 19 15
TOTAL TECNICO 85 34 19 102

AL CULMINAR SEXTO CUATRIMESTRE SE OBTIENE EL TITULO DE TECNICO EN ADMINISTRACION

EDUCATIVA
EST 300 Estadistica Inferencial 2 2 4 3 EST-200
EDU Metodologia de la
£l Investigacion 2 2 4 :

Mediacién en

EDU =t Educacion 3 0 3 3

ADM 300 Atencion al usuario 2 2 4 3
Administracion de

ADM 301 Proyectos 2 2 4 3
SUB TOTAL 1 8 19 15
Administracién de R

ADM | 302 |jmnmiecenetecursor| 5 2 |4 | s
Elaboraciéon de informes

ARy 303 Técnicos 3 0 3 3
Educacion para el

EDU 312 Desarrollo 2 2 4 3

ADM 304 Modelos de Decisiones 3 0 3 3
SUB TOTAL (0] 4 14 12




UNAES

CUATRIMESTRE

NOVENO

DECIMO

UNDECIMO

PLAN DE ESTUDIOS
Abrev. | Codigo| Denominacién Horas Total | crgditos | Prerrequisitos
de
HT HP Horas
EDU 302 |Educacion Inclusiva 3 0 ] 3
Comportamiento
. 305 Organizacional 3 g 3 b
EDU 313 Medio Ambiente 3 0 3 K]
EDU 108 |Eticay Valores 3 0 3 3
SUB TOTAL 12 0 12 12
ADM 400 |Gestion de la Calidad 8 0] 3 &
ADM 401 Liderazgo 3 0 3 3
ADM 402 |Técnicas de Negociacion 3 0 3 3
SUB TOTAL 9 0 9 9
ADM 403 | Préctica Profesional 2 plo] 22 12 TODAS
SUB TOTAL 2 20 22 12
TOTALES 129 66 195 162




