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I. Descripcion General:

El diplomado “Estrategias Metodoldgicas Innovadoras para el Proceso de Ensefianza
-Aprendizaje”’ estd disefiado para proporcionar a los profesionales de la educacion
herramientas y técnicas avanzadas que optimicen los procesos educativos en diver-
sos entornos. Su finalidad es actualizar y potenciar las competencias pedagdgicas
de los participantes, enfatizando la importancia de metodologias innovadoras en el
contexto actual de la educacion.

Este programa es pertinente debido a la creciente necesidad de adaptarse a nuevas
tecnologias y metodologias de ensefianza que respondan a los cambios en la socie-
dad y en el dmbito educativo. Los conceptos fundamentales incluyen el aprendizaje
activo, el uso de tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) en la educa-
cién, estrategias de ensefianza colaborativa y la evaluacion formativa.

El diplomado se ofrecerd en lineq, utilizando estrategias innovadoras de aprendizaje
que combinan herramientas de interacciéon sincronica y asincronica. Esto lo hace
accesible para personas con limitaciones de tiempo debido a compromisos labora-
les y personales. Los cuatro médulos que se desarrollardn son:

1. Metodologias Activas de Aprendizaje.

2. Tecnologias de la Informacién y Comunicaciéon en la Educacion.
3. Estrategias de Ensefanza Colaborativa.

4. Evaluacion y Retroalimentacién en el Proceso Educativo.

Il. Justificacion:

La implementacidén de este diplomado responde a la necesidad de actualizar las
prdcticas educativas para que se alineen con las demandas contempordneas del
contexto social y académico. La evolucién de las tecnologias y la globalizacion
requieren que los educadores desarrollen competencias innovadoras que mejoren la
calidad del proceso ensenanza-aprendizaje y que sean capaces de preparar a los
estudiantes para los retos del siglo XXI.

Caracteristicas Especiales del Programa:

El programa se distingue por su enfoque en metodologias activas y el uso intensivo de
tecnologias, proporcionando una formacion integral que combina teoria y practica.
Ademads, se ofrece en un formato flexible que permite a los participantes aprender a
su propio ritmo y desde cualquier lugar.



Poblacion Meta:

El diplomado estd dirigido a educadores, coordinadores académicos, directores de
instituciones educativas, y otros profesionales del dmbito educativo que buscan
actualizar sus competencias y mejorar sus prdcticas pedagogicas.

Objeto de Estudio:

El programa se centra en el desarrollo y aplicacion de estrategias metodolbgicas
innovadoras que mejoren el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Orientacion Humanistica en la Formacion:

El diplomado promueve una formacién holistica que considera no solo el desarrollo
cognitivo, sino también el emocional y social de los participantes, fornentando una
educacidn integral y humanista.

lll. Competencias:

Médulo 1: Metodologias Activas de Aprendizaje.

Competencia Global:
El participante aplica metodologias activas que promuevan el aprendizaje significati-
VO.

Competencias Operativas:

1. Competencias Cognitivas: Conoce las principales metodologias activas y su fun-
damentacion tedrica.

2. Competencias Procedimentales: Implementa estrategias de aprendizaje activo
en su prdctica educativa.

3. Competencias Actitudinales: Valora la importancia del aprendizaje activo para el
desarrollo integral de los estudiantes.

Médulo 2: Tecnologias de la Informacién y Comunicacion en la Educacion.

Competencia Global:
El participante integra las TIC en el proceso educativo para mejorar la ensefanza y el
aprendizaje.



Competencias Operativas:

Competencias Cognitivas: Identifica herramientas TIC y sus aplicaciones peda-
gogicas.

Competencias Procedimentales: Utiliza herramientas TIC en el disefio y ejecucion
de actividades educativas.

Competencias Actitudinales: Muestra una actitud proactiva hacia la integracion
de tecnologias en la educacion

Médulo 3: Estrategias de Ensefianza Colaborativa.

Competencia Global:
El participante implementa estrategias de ensenanza colaborativa que fomentan el
trabajo en equipo y el aprendizaje social.

Competencias Operativas:

1.

2.

3.

Competencias Cognitivas: Conoce los principios de la ensefianza colaborativa.
Competencias Procedimentales: Disefia y ejecuta actividades colaborativas en el
aula.

Competencias Actitudinales: Promueve la colaboracién y el trabajo en equipo
entre sus estudiantes.

Médulo 4: Evaluacion y Retroalimentacion en el Proceso Educativo.

Competencia Global:
El participante disefa e implementa estrategias de evaluacidn y retroalimentacion
formativa que mejoran el proceso de aprendizaje.

Competencias Operativas:

1.

2.

3.

Competencias Cognitivas: Conoce diferentes métodos de evaluacién formativa.
Competencias Procedimentales: Aplica técnicas de evaluacion y retroalimenta-
cién en su prdctica educativa.

Competencias Actitudinales: Valora la importancia de la retroalimentacion para
el mejoramiento continuo del aprendizaje.



IV. Contenido:
Médulo 1: Metodologias Activas de Aprendizaje.

- Temas y Subtemas:
1. Fundamentos de las Metodologias Activas.
= Historia y evolucién de las metodologias activas.
- Principios bdsicos y teorias subyacentes.
2. Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP).
- Definicién y caracteristicas del ABP.
- Diseno y planificacion de proyectos educativos.
- Evaluacion y seguimiento de proyectos.
3. Aprendizaje Basado en Problemas (ABP).
- Introduccién al aprendizaje basado en problemas.
- Estrategias para la implementaciéon del ABP.
- Casos prdcticos y ejemplos de ABP.
4. Gamificaciéon en la Educacion.
- Conceptos y beneficios de la gamificacion.
- Herramientas y recursos para la gamificacion.
- Diseno de actividades gamificadas.

Médulo 2: Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion en la Educacién.

- Temas y Subtemas:
1. Introduccién a las TIC en Educacion.
- Importancia de las TIC en el contexto educativo actual.
- Tendencias y avances en tecnologias educativas
2. Herramientas TIC para la Ensefianza.
- Software educativo y aplicaciones didacticas.
- Plataformas de gestion del aprendizaje (LMS).
3. Plataformas Virtuales de Aprendizaje.
- Uso de plataformas virtuales en la educacion.
- Diseno de cursos y actividades en entornos virtuales.
4. Recursos Educativos Digitales.
- Creacioén y uso de recursos educativos digitales.
- Repositorios y bancos de recursos en linea.

Médulo 3: Estrategias de Ensefianza Colaborativa.

- Temas y Subtemas:
1. Principios de la Ensefianza Colaborativa.
- Definicién y caracteristicas de la ensefianza colaborativa.
- Beneficios del trabajo colaborativo en el aprendizaje.
2. Disefo de Actividades Colaborativas.
- Estrategias para fomentar la colaboracién en el aula virtual.




-Planificacién y estructuracion de actividades colaborativas .
3. Dindmicas de Grupo en el Aula Virtual.
- Técnicas para facilitar la interaccién y el trabajo en equipo.
- Herramientas y plataformas para dindmicas de grupo en linea.
4. Evaluacion del Trabajo Colaborativo.
- Métodos para evaluar la colaboracion y el trabajo en equipo.
- Feedback y retroalimentacién en actividades colaborativas.

Médulo 4: Evaluacion y Retroalimentacion en el Proceso Educativo.

- Temas y Subtemas:
1. Métodos de Evaluacién Formativa.
- Diferencias entre evaluacién formativa y sumativa.
- Técnicas y herramientas de evaluacion formativa.
2. Técnicas de Retroalimentacion.
- Importancia de la retroalimentacién en el proceso de aprendizaje.
- Estrategias para proporcionar retroalimentacién efectiva.
3. Instrumentos de Evaluacién.
- Desarrollo y uso de rabricas y checklists.
- Evaluacion con quizzes y cuestionarios en linea.
4. Evaluacion y Autoevaluacion.
- Promocién de la autoevaluacién entre los estudiantes.
- Herramientas para la autoevaluacién y el autoaprendizaje.

V. Metodologia:

El diplomado se impartird completamente en modalidad virtual, utilizando una com-
binacion de estrategias metodolégicas disefadas para entornos en linea (LMS). Se
empleardn métodos activos de aprendizaje, estudios de caso, simulaciones, trabajo
colaborativo y tutorias personalizadas. Las estrategias especificas incluyen:

Clases Sincrénicas: Se llevardn a cabo sesiones en vivo a través de plataformas de
videoconferencia, permitiendo la interaccion directa entre los participantes y los
instructores. Estas sesiones incluirdn exposiciones tedricas, discusiones grupales y
actividades practicas.

Clases Asincrénicas: Los participantes tendrdn acceso a materiales de estudio,
videos educativos, lecturas y ejercicios prdcticos a través de una plataforma de
aprendizaje en linea. Esto les permitird avanzar a su propio ritmo y revisar los conteni-
dos segun su disponibilidad.

Foros de Discusion: Se creardn foros de discusion para promover el intercambio de
ideas, experiencias y conocimientos entre los participantes. Estos foros serdn mode-
rados por los instructores, quienes proporcionardn retroalimentacién y orientacion.



Proyectos Colaborativos: Los participantes trabajardn en equipos para desarrollar
proyectos educativos que integren las metodologias y herramientas aprendidas.
Estos proyectos serdn evaluados y recibirdn retroalimentacién tanto de los compa-
neros como de los instructores.

Evaluaciones y Retroalimentacion Continua: A o largo del diplomado, se realizarén
evaluaciones formativas para medir el progreso de los participantes y proporcionar
retroalimentacién continua. Estas evaluaciones incluirdn quizzes, cuestionarios,
autoevaluaciones y evaluaciones por pares.

VI. Recursos Didéacticos:

Los recursos diddcticos comprenden materiales digitales elaborados por los especia-
listas, asi como herramientas tecnolégicas utilizadas para la elaboracién de conteni-
do educativo. Los recursos incluyen:

E-books y Articulos Cientificos: Textos digitales que abordan los temas del diploma-
do y proporcionan una base tedrica sélida.

Videos Educativos: Material audiovisual que explica conceptos clave y ofrece ejem-
plos prdcticos.

Presentaciones Interactivas: Diapositivas y recursos visuales interactivos que facili-
tan la comprension de los temas.

Simulaciones y Software Educativo: Herramientas interactivas que permiten a los
participantes practicar y aplicar lo aprendido en un entorno virtual controlado.

Plataformas de Aprendizaje en Linea (LMS): Sistemas de gestion del aprendizaje que
facilitan el acceso a los materiales del curso, la realizacién de actividades y la comu-
nicacion entre participantes e instructores.

VII. Evaluacion:

Para garantizar la medicién y valoracién del cumplimiento de los objetivos y compe-
tencias logradas, se implementardn diversos tipos de evaluacion:

Evaluaciones Diagnésticas: Al inicio del diplomado, para identificar los conocimien-
tos previos y necesidades de los participantes.

Evaluaciones Formativas: A lo largo del curso, mediante quizzes, tareas y proyectos,
para monitorear el progreso y proporcionar retroalimentacion.



el conocimiento y las competencias adquiridas.

Autoevaluaciones y Evaluaciones por Pares: Herramientas para promover la reflexion

critica y el autoaprendizaje entre los participantes.
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Evaluaciones Sumativas: Al final de cada modulo y al finalizar el diplomado, para evaluar

IX. Costos:

4 P N
DESCRIPCION COSTO REGULAR COSTO PROMOCIONAL
Inscripcion B/.200.00 B/.50.00
Mensualidades (4) B/.150.00 c/u B/.62.50 c/u
Precio total . . . .

% B/.800.00 B/.300.00 )
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