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DESCRIPCION DE LA CARRERA:

El curriculo del programa Técnico en Administracion de Recursos Humanos se
encuentra meticulosamente estructurado para dotar a los estudiantes de un
conocimiento profundo y aplicado de la gestion del capital humano. A través de seis
cuatrimestres, el programa abarca desde los cimientos tedricos de la administracion
y la contabilidad, hasta prdcticas avanzadas en la planificacion estratégica de
recursos humanos y la gestion de personal a nivel internacional. Con un enfoque
practico y estratégico, el plan de estudios estd disefiado para forjar profesionales
técnicos capaces de impulsar el éxito organizacional.

Los estudiantes no solo adquirirdn habilidades esenciales para la administraciéon
efectiva del personal, sino que también desarrollardn una visién integral que favorece
el desarrollo y bienestar de los empleados dentro de cualquier organizacion. Este
programa prepara a los egresados para ser lideres transformacionales en el campo
de los recursos humanos, alineados con las demandas y desafios del mercado
laboral global.

DURACION:

» 2 afos (6 cuatrimestres)

OBJETIVO GENERAL:

» Nuestro objetivo es formar técnicos especializados en Administracion de
Recursos Humanos que no solo comprendan los principios fundamentales de la
gestion de talento, sino que también sean capaces de implementar e innovar
en estrategias efectivas para la gestién integral del personal, que estén
equipados para desempenar un papel esencial en el logro de los objetivos
corporativos, impulsando al mismo tiempo un ambiente laboral que promueva
el bienestar y el desarrollo de los empleados, cerrando de esta manera la
brecha entre las necesidades organizacionales y las aspiraciones del capital
humano, y contribuyendo a un entorno empresarial dindmico y competitivo.



OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Se espera que el participante desarrolle la capacidad de:

» Dominar conceptos fundamentales sobre los principios de administracion,
contabilidad, estadistica y economia necesarios para gestionar eficazmente los
recursos humanos en las organizaciones.

» Desarrollar habilidades comunicativas, de liderazgo y de trabajo en equipo que
les permitan interactuar de manera efectiva con el personal de la organizacion
y crear un ambiente laboral favorable.

» Aplicar conocimientos especificos en técnicas y herramientas de gestion de
recursos humanos, como reclutamiento y seleccidén, descripciéon y andlisis de
puestos, administracién de compensaciones y beneficios, entre otros.

» Comprender el entorno empresarial, con una visién integral del entorno,
incluyendo aspectos legales, financieros, sociales y culturales, para que puedan
adaptar las estrategias de gestidn de recursos humanos a las necesidades y
contextos de cada organizacioén.

» Reconocer la importancia de la responsabilidad social empresarial en la
gestion de recursos humanos, fomentando prdcticas éticas, inclusivas vy

sostenibles que beneficien tanto a la empresa como a la sociedad en su
conjunto.

REQUISITOS DE INGRESO:
Los requisitos para ingresar al Técnico en Administracion de Recursos Humanos son:

)} Copia de diploma y créditos de Bachillerato. Los estudiantes que realizaron sus
estudios en el extranjero, deben presentar los documentos apostillados.

) Fotocopia de cédula o pasaporte.
} Dos fotos tamano carnet.

» Completar la solicitud correspondiente.



PERFIL DE EGRESO:

El egresado del Técnico en Administraciéon de Recursos Humanos estard preparado
para:

) Aplicar los principios fundamentales de administracién y contabilidad en la
gestion eficaz de los recursos humanos dentro de una organizacion.

» Emplear técnicas especializadas de recursos humanos, tales como recluta-
miento, seleccion, descripcion de puestos, y administracion de compensacio-
nes y beneficios.

» Analizar datos y estadisticas relevantes para la toma de decisiones relaciona-
das con la gestién de recursos humanos, utilizando herramientas como la esta-
distica descriptiva e inferencial.

» Planificar estratégicamente los recursos humanos, alineando las estrategias de
gestion del talento con los objetivos empresariales de manera efectiva.

» Gestionar las relaciones laborales dentro de la organizacién, promoviendo un
clima laboral positivo y resolviendo conflictos de manera constructiva.

» Disefiar y ejecutar programas de capacitacion, asi como en el desarrollo del
liderazgo y trabajo en equipo dentro de la empresa.

} Gestionar eficazmente los recursos financieros asignados al drea de recursos
humanos, garantizando un uso eficiente y transparente de los fondos disponi-
bles.

» Conocer las politicas de responsabilidad social empresarial y su aplicacién en

la gestion de recursos humanos, promoviendo prdcticas laborales éticas y sos-
tenibles.

REQUISITOS DE PERMANENCIA:

» Obtener como minimo la calificaciéon de 71 (setenta y uno) para aprobar
cada curso.

» Mantener y conservar buenas relaciones humanas con sus companeros
y demds miembros de la comunidad universitaria.

» Asumir una actitud de compromiso, puntualidad y cumplimiento de sus
deberes y responsabilidades.

» Cumplir con las asignaciones dadas en cada curso.

» No ser parte de actos contra la moral y las buenas costumbres.



REQUISITOS DE GRADUACION:

» Haber cumplido satisfactoriamente con el Plan de Estudios. Obteniendo la califi-
cacién minima de 71 puntos (setenta y uno) en cada curso.

» Haber asistido a sus clases tal y como lo establece el reglamento, en el caso de

la modalidad presencial.

» Cumplir todos los requisitos académicos y administrativos.

COSTOS:

/DESCRIPCI()N COSTO REGULAR COSTO PROMOCIONAL
Matricula (6 cuatrimestres) B/.150.00 c/u Bl'f,%?%%fgg?;g (l?:écsum
Costo por asignatura (30 asignaturas) B/.100.00 c/u B/.80.00 c/u
Derecho de graduacion B/.150.00 B/.150.00

kCosto total de la carrera B/.4,050.00 B/.2,825.00 /

Nota: Para matricularse el

cuota promocional de inscripcién es de B/. 105.00.

estudiante deberd cancelar el monto
correspondiente a la primera matricula promocional (B/. 25.00), mas el
costo promocional de la primera asignatura (B/. 80.00). Es decir, la

Nota: Solamente se abrirdn grupos con un minimo de 15 participantes.
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CUATRIMESTRE

PRIMERO
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TERCERO

CUARTO

MODALIDAD VIRTUAL

PLAN DE ESTUDIOS
Abrev. | Cédigo| Denominacion Horas Tgtec‘l Créditos | Prerrequisitos
Tedricas |Practicas| Horas

ADM | 001 |Principios de 32 32 64 3
Administracién

MAT 002 |Matemdticas 32 32 64 3

ING 003 |Inglés Basico 48 0 48 3

PSI 004 |Psicologia 48 0] 48 3
Fundamentos de

MER 005 Mercadeo 5 0 48 3
SUB TOTAL 208 64 272 15
Estadistica

MAT 006 . 32 32 64 8 MATO002
Organizacién Contable

CON | 007 | reca 48 0 48 3 MAT002
Administracién de

ARH 008 Recursos Humanos 48 32 80 a ADMO0O01

HIS 009 | Historia de Panama 32 0 32 2

ING 010 | Inglés Intermedio 32 32 64 3 ING003
SUB TOTAL 192 96 288 15

CON (o]]] Contabilidad de costos 32 32 64 K] CONO0O07

ESP 012 |Espaniol 48 0 48 3

ING 013 Inglés Avanzado 32 32 64 3 INGO10

ECO 014 | Microeconomia 48 0 48 3 MATO006
Planificaciéon

ADM | 015 Estratégica 32 32 64 3 ARHO08
SUB TOTAL 192 96 288 15

GEO 016 Geografia de Panama 48 0 48 3

MAT 017 Estadistica Inferencial 32 32 64 3 MATO006
Finanzas para CONON

FIN 018 Recursos Humanos 32 32 64 3

ARH 019 |Relaciones de trabajo 48 o) 48 3 ARHO08
Reclutamiento y

A 020 Seleccion de Personal 48 32 80 4 SRR
SUB TOTAL 208 96 304 16




UNAES

CUATRIMESTRE

QUINTO

SEXTO

PLAN DE ESTUDIOS
Abrev. | Cédigo| Denominacién Horas Total | crgditos | Prerrequisitos
de
Tebricas |Prdcticas| Horas

ADM | 021 |Administracion 48 32 80 4 FINO18
Presupuestaria

ECO | 022 |Macroeconomia 48 0 48 3 ECO014
Descripcion y Andlisis

ARH | 023 | eirPelny 48 32 80 4 ARHO020
Informatica para los

INF 024 negocios 16 32 48 2

SOC 025 |Sociologia del Trabajo 32 0 32 2 ARHO19
SUB TOTAL 192 96 288 15

ARH 026 Responsabilidad Social 48 0 48 3
Empresarial
Gestién Internacional

AR — de Rec. Humanos 32 — 64 ° ARHO23
Capacitacion y

ARH 028 Desarrollo 2 32 64 3 ARHO23

ARH 029 |liderazgoy Desarrollo 32 0 32 ) SOC025
de Equipos
Compensacion y

ARH 030 | ponoficios 48 32 80 4 ADMO021
SUB TOTAL 192 96 288 15
TOTAL TECNICO 1184 544 1728 91

AL CULMINAR EL SEXTO CUATRIMESTRE OBTENDRA EL TITULO DE TECNICO EN ADMINISTRACION
DE RECURSOS HUMANOS




