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I. Descripcion General:

El diplomado "eXe-Learning: Recursos Educativos Interactivos® estd disefdiado para
proporcionar a los profesionales de la educacién herramientas y técnicas avanzadas
para crear y utilizar recursos educativos interactivos mediante la plataforma
eXe-Learning. Su finalidad es actualizar y potenciar las competencias de los partici-
pantes en el disefo, produccién y uso de recursos digitales interactivos que enriquez-
can el proceso de ensenanza-aprendizaje.

Este programa es pertinente debido a la creciente importancia de las tecnologias
educativas interactivas y la necesidad de adaptar las prdcticas pedagdgicas a estos
recursos. Los conceptos fundamentales incluyen el disefio de contenido interactivo,
la produccién de recursos digitales con eXe-Learning, el uso de herramientas y plata-
formas educativas interactivas, y la evaluacion del impacto de estos recursos en el
aprendizaje.

El diplomado se ofrecerd en lineq, utilizando estrategias innovadoras de aprendizaje
que combinan herramientas de interaccidon sincronica y asincronica. Esto lo hace
accesible para personas con limitaciones de tiempo debido a compromisos labora-
les y personales. Los cuatro médulos que se desarrollardn son:

Fundamentos del Disefio Interactivo.

Produccion de Recursos Digitales con eXe-Learning.
Implementacién de Recursos Interactivos en la Ensenanza.
Evaluacién y Mejora Continua de Recursos Interactivos.

ISR

Il. Justificacion:

La implementacion de este diplomado responde a la necesidad de actualizar las
prdcticas educativas para que se alineen con las demandas contempordneas del
uso de tecnologias interactivas en la ensefianza. La evolucion de las tecnologias digi-
tales y su potencial para transformar la educacion requieren que los educadores
desarrollen competencias innovadoras que mejoren la calidad del proceso ensefian-
za-aprendizaje.

Caracteristicas Especiales del Programa:

El programa se distingue por su enfoque en el disefio y produccion de recursos edu-
cativos interactivos utilizando eXe-Learning y el uso intensivo de herramientas digita-
les para la creacién, implementacion y evaluacién de estos recursos, proporcionando
una formacidén integral que combina teoria y practica. Ademds, se ofrece en un
formato flexible que permite a los participantes aprender a su propio ritmo y desde
cualquier lugar.



Poblacion Meta:

El diplomado estd dirigido a administradores escolares, coordinadores académicos,
disenadores instruccionales, directores de instituciones educativas y otros profesio-
nales del @mbito educativo que buscan actualizar sus competencias y mejorar sus
practicas en la administracién de plataformas educativas.

Objeto de Estudio:

El programa se centra en el desarrollo y aplicacion de estrategias metodolbgicas
innovadoras para la creaciéon y uso de recursos educativos interactivos con
eXe-Learning en el contexto educativo.

Orientaciéon Humanistica en la Formacion:

El diplomado promueve una formacion holistica que considera no solo el desarrollo
técnico, sino también el emocional y social de los participantes, fomentando una
administracion integral y humanista.

lll. Competencias:

Modulo 1: Fundamentos del Disefio Interactivo.

Competencia Global:
El participante comprende los principios y fundamentos del disefio interactivo para
aplicarlos en la creacidn de recursos educativos interactivos.

Competencias Operativas:
1. Competencias Cognitivas: Conoce los fundamentos teéricos y principios bdsi-
cos del disefio interactivo.
2. Competencias Procedimentales: Aplica los principios del disefio interactivo en
la planificacién y creacién de contenidos educativos.
3. Competencias Actitudinales: Valora la importancia del disefio interactivo para
la efectividad de los recursos educativos.

Modulo 2: Produccion de Recursos Digitales con eXe-Learning.
Competencia Global:

El participante disefia y produce recursos educativos digitales utilizando eXe-Lear-
ning que sean interactivos y atractivos para los estudiantes.



1.

2.

Competencias Operativas:

Competencias Cognitivas: Identifica los componentes clave de la produccion
de recursos digitales con eXe-Learning.

Competencias Procedimentales: Utiliza herramientas y técnicas de eXe-Lear-
ning para crear aplicaciones multimedia educativas.

Competencias Actitudinales: Promueve la innovacién y creatividad en la pro-
duccién de materiales educativos interactivos.

Médulo 3: Implementacion de Recursos Interactivos en la Ensefanza.

Competencia Global:
El participante implementa recursos interactivos en el proceso de ensefianza-apren-
dizaje para mejorar la experiencia educativa.

Competencias Operativas:

1.

2.

Competencias Cognitivas: Conoce las estrategias de integracion de recursos
interactivos en la ensenanza.

Competencias Procedimentales: Aplica técnicas para implementar recursos
interactivos en actividades educativas.

Competencias Actitudinales: Fomenta una cultura de aprendizaje interactivo y
dindmico en el aula.

Médulo 4: Evaluacion y Mejora Continua de Recursos Interactivos.

Competencia Global:
El participante evalta y mejora continuamente el uso de recursos interactivos en el
proceso educativo, asegurando su calidad y efectividad.

Competencias Operativas:

1.

2.

Competencias Cognitivas: Conoce los métodos y herramientas de evaluacién
de recursos interactivos en la educacion.

Competencias Procedimentales: Aplica técnicas de evaluacion para medir la
efectividad de los recursos interactivos utilizados.

Competencias Actitudinales: Valora la importancia de la evaluacién continua y
la retroalimentacién para la mejora de los recursos interactivos.



IV. Contenido:

Modulo 1: Fundamentos del Disefio Interactivo.

- Temas y Subtemas:
1. Introduccién al Disefo Interactivo.
- Definicién y caracteristicas del disefo interactivo.
- Historia y evolucién del disefio interactivo en la educacion.
2. Teorias y Modelos de Disefo Interactivo.
- Principales teorias del disefo interactivo aplicadas a la educacion.

- Modelos pedagégicos para el disefio de recursos interactivos.
3. Elementos del Diseno Interactivo.

- Componentes bdsicos: texto, imagen, audio y video.

- Integracion de elementos interactivos para la creacidon de contenidos educati-
VOS.

4. Principios de Usabilidad y Accesibilidad.
- Disefo accesible para todos los estudiantes.
- Mejora de la usabilidad en recursos interactivos educativos.

Médulo 2: Produccién de Recursos Digitales con eXe-Learning.

- Temas y Subtemas:
1. Introduccién a eXe-Learning.
- Caracteristicas y funcionalidades de eXe-Learning.
- Beneficios del uso de eXe-Learning en la educacion.
2. Disefo de Contenidos Interactivos con eXe-Learning.
- Creacidén de recursos multimedia interactivos utilizando eXe-Learning.
- Diseflo de actividades y evaluaciones interactivas.
3. Integracién de Herramientas y Recursos Externos.
- Uso de complementos y extensiones en eXe-Learning.
- Integracion de herramientas y recursos externos en los proyectos de eXe-Learning.
4. Publicacidn y Distribucion de Recursos Digitales.
- Exportacion y publicacion de contenidos creados con eXe-Learning.
- Distribucién de recursos digitales a través de plataformas educativas.

Médulo 3: Implementacion de Recursos Interactivos en la Ensefianza.

- Temas y Subtemas:

1. Estrategias de Integracién de Recursos Interactivos en la Ensefianza.
- Técnicas para la integracion efectiva de recursos interactivos en el aula.
- Planificacion de actividades educativas con recursos interactivos.
2. Motivacién y Participacién de los Estudiantes.
- Estrategias para aumentar la motivacion y el compromiso de los estudiantes.
- Uso de recursos interactivos para fomentar la participacién activa.



3. Comunicacion y Retroalimentacion Efectiva.

- Principios de comunicacion efectiva en el uso de recursos interactivos.

- Estrategias de retroalimentacién continua y oportuna.
4. Gestion del Aula con Recursos Interactivos.

- Técnicas para la gestion efectiva del aula utilizando recursos interactivos.

= Resolucion de problemas comunes en la implementacién de recursos interacti-
VOS.

Médulo 4: Evaluacion y Mejora Continua de Recursos Interactivos.

- Temas y Subtemas:

1. Métodos y Técnicas de Evaluacién de Recursos Interactivos.
- Evaluacion formativa y sumativa de recursos interactivos.
- Herramientas y técnicas para la evaluacion de recursos interactivos.

2. Andlisis de Datos de Evaluacion.
- Recopilacién y andlisis de datos para la mejora del aprendizaje.
- Uso de analiticas de aprendizaje para mejorar los recursos interactivos.

3. Retroalimentacién y Mejora Continua.
- Estrategias para la retroalimentacion efectiva en el uso de recursos interactivos.
- Planificacion de mejoras basadas en los resultados de la evaluacién.

4. Innovacion en el Disefio y Produccién de Recursos Interactivos.
- Tendencias emergentes en el disefio de recursos interactivos.
- Innovacién y creatividad en la produccién de recursos educativos digitales.

V.Metodologia:

El diplomado se impartird completamente en modalidad virtual, utilizando una com-
binacién de estrategias metodolégicas disefiadas para entornos en linea (LMS). Se
empleardn métodos activos de aprendizaje, estudios de caso, simulaciones, trabajo
colaborativo y tutorias personalizadas. Las estrategias especificas incluyen:

Clases Sincronicas: Se llevarén a cabo sesiones en vivo a través de plataformas de
videoconferencia, permitiendo la interaccidon directa entre los participantes y los
instructores. Estas sesiones incluirn exposiciones tedricas, discusiones grupales y
actividades prdacticas.

Clases Asincrénicas: Los participantes tendrdn acceso a materiales de estudio,
videos educativos, lecturas y ejercicios prdcticos a través de una plataforma de
aprendizaje en linea. Esto les permitird avanzar a su propio ritmo y revisar los conteni-
dos segun su disponibilidad.

Foros de Discusion: Se creardn foros de discusion para promover el intercambio de
ideas, experiencias y conocimientos entre los participantes. Estos foros serdn mode-
rados por los instructores, quienes proporcionardn retroalimentacién y orientacion.



Proyectos Colaborativos: Los participantes trabajardn en equipos para desarrollar
proyectos educativos que integren las metodologias y herramientas aprendidas.
Estos proyectos serdn evaluados y recibirdn retroalimentacién tanto de los compa-
neros como de los instructores.

Evaluaciones y Retroalimentacion Continua: A lo largo del diplomado, se realizaran
evaluaciones formativas para medir el progreso de los participantes y proporcionar
retroalimentaciéon continua. Estas evaluaciones incluirdn quizzes, cuestionarios,
autoevaluaciones y evaluaciones por pares.

VI. Recursos Didéacticos:

Los recursos diddcticos comprenden materiales digitales elaborados por los especia-
listas, asi como herramientas tecnolégicas utilizadas para la elaboracién de conteni-
do educativo. Los recursos incluyen:

E-books y Articulos Cientificos: Textos digitales que abordan los temas del diploma-
do y proporcionan una base tedrica sélida.

Videos Educativos: Material audiovisual que explica conceptos clave y ofrece ejem-
plos prdcticos.

Presentaciones Interactivas: Diapositivas y recursos visuales interactivos que facili-
tan la comprension de los temas.

Simulaciones y Software Educativo: Herramientas interactivas que permiten a los
participantes practicar y aplicar lo aprendido en un entorno virtual controlado.

Plataformas de Aprendizaje en Linea (LMS): Sistemas de gestion del aprendizaje que
facilitan el acceso a los materiales del curso, la realizacién de actividades y la comu-
nicacion entre participantes e instructores.

VII. Evaluacion:

Para garantizar la medicién y valoracién del cumplimiento de los objetivos y compe-
tencias logradas, se implementardn diversos tipos de evaluacioén:

Evaluaciones Diagnésticas: Al inicio del diplomado, para identificar los conocimien-
tos previos y necesidades de los participantes.

Evaluaciones Formativas: A lo largo del curso, mediante quizzes, tareas y proyectos,
para monitorear el progreso y proporcionar retroalimentacion.



Evaluaciones Sumativas: Al final de cada médulo y al finalizar el diplomado, para evaluar
el conocimiento y las competencias adquiridas.

Autoevaluaciones y Evaluaciones por Pares: Herramientas para promover la reflexion
critica y el autoaprendizaje entre los participantes.
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IX. Costos:
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DESCRIPCION COSTO REGULAR COSTO PROMOCIONAL
Inscripcién B/.200.00 B/.50.00
Mensualidades (4) B/.150.00 c/u B/.62.50 c/u

\Precio totall B/.800.00 B/.300.00 )
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